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Egységes szerkezetbe foglalt 

Módosított Alapszabály 

 

 
 

A Csolnoki Fúvószenekar Közhasznú Egyesület közhasznú jogállása 2014. május 31-ét 

követően a törvényi változások következtében nem áll fenn. A továbbiakban működését 

Csolnoki Fúvószenekar Egyesület néven egyesület szervezeti formában folytatja. A 2009. 

április 27-én a Komárom-Esztergom Megyei Bíróság által Pk.60.004/2009/4 határozati 

számú, illetve 1740 nyilvántartási számú Alapszabályt az egyesülési jogról szóló 2011. évi 

CLXXV törvény, illetve a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény alapján 

módosítjuk. 

 

1.§ 

Az Egyesület neve, székhelye és jogállása 

(Ptk. 3:5§ a) és b) pontja alapján) 

 

(1) Az Egyesület neve: Csolnoki Fúvószenekar Egyesület 

(2)  Az Egyesület idegen nyelvű (német) elnevezése: Tscholnoker Blaskapelle Verein 

(3)  Az Egyesület rövid megnevezése: CsFE 

(4)  Az Egyesület székhelye: 2521 Csolnok, Hősök tere 13. 

(5)  Az Egyesület működési területe: Magyarország 

(6)  Az Egyesület jogi személy, szervezet 

 

2.§ 

Az Egyesület célja és tevékenysége 

(Ptk. 3:5§, 3:12§ (1) bekezdés alapján) 

 

(1) Az Egyesület céljai: 

- a német nemzetiségi zenei hagyományok őrzése, ápolása és fejlesztése, 

- a helyi és a magyarországi németek kultúrájának, szokásainak, hagyományainak 

megismertetése, 

- képzések és továbbképzések támogatása, szervezése 

- országos és nemzetközi kapcsolatok szervezése 

- tagjai érdekeinek érvényesítése 

- a német kisebbségi önkormányzatokkal, egyesületekkel és más kulturális szervezetekkel 

való együttműködés, a német nemzetiségi hagyományok ápolása érdekében 

- lehetőséget adni arra, hogy az ifjúság megismerje a német nemzetiségi zenei hagyományokat 

- aktívan bekapcsolódni a helyi önkormányzat kulturális életébe. 

E célokat nyereség és vagyonszerzési célt nem szolgáló tevékenységek keretében valósítja 

meg, vagyonát tagjai közt nem osztja fel, működése egyesület formában történik. 

(2)  Az Egyesület tevékenysége: 

-1860 óta működik Fúvószenekar Csolnokon, és 1965-től létezik egy ifjúsági zenekar is, 

amely az utánpótlást biztosítja. A zenekar fő feladata a hagyományok ápolása, és az ifjúság 

megismertetése a nemzetiségi kultúrával. 

- Kulturális rendezvényeket szervez és támogat, a nemzetiségi hagyományok megismerése 

céljából. 

- Folyamatos zenei továbbképzések, az utánpótlás biztosítása, fejlesztése érdekében 

- Nemzetközi kapcsolatok teremtése és ápolása 

(3)Az Egyesület közhasznú tevékenységet végez.  
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(4)Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, 

és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Közvetlen politikai tevékenységnek minősül a 

pártpolitikai tevékenység, továbbá országgyűlési képviselői, megyei, fővárosi önkormányzati 

választáson jelölt állítása.  

(5) Az Egyesület a tagoktól elkülönült önálló, a működés fenntartásához elegendő vagyonnal 

rendelkezik. 

(6) A tagok vállalják, hogy az Egyesület részére személyenként az Elnökség által mindenkor 

meghatározott összegű tagdíjat minden évben határidőben befizetik. 

(7) A vagyoni hozzájárulást az Egyesület nevére nyitott számlára kell befizetni vagy átutalni. 

 

3.§ 

Az Egyesület tagjai 

(Ptk. 3:71§ (1) bekezdés a) pontja 3:68§ alapján) 

 

(1) Az egyesület tagja lehet az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel 

rendelkező szervezet, aki a jelen Alapszabályban foglalt egyesületi célokat elfogadja, a 

tagdíjat befizeti és tagfelvételi kérelmét az Elnökség jóváhagyja. A felvételt kérőnek 

kérelemben nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozóan, hogy az Egyesület létesítő okiratát 

ismeri és az Egyesület alapszabályát, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokásait 

magára nézve kötelezőnek fogadja el. 

(2) A tag és a pártoló tag felvételével illetve elutasításával kapcsolatos döntés meghozatala az 

Elnökség hatáskörébe tartozik. A tag felvételének kérdésében az Elnökség a tag kérelme 

alapján, egyszerű szótöbbségi határozattal dönt. A tagsági jogviszony a tagfelvételi kérelem 

Elnökség által történő elfogadásával és a tagdíj megfizetésével jön létre. Az Elnökség 

tagfelvételi (pártoló tagfelvételi) kérelmet elutasító határozatával szemben az elutasított 

tudomására jutástól számított 15 napon belül fellebbezésnek van helye a közgyűléshez. 

(3) Az Egyesület Elnöksége köteles az egyesületi tagokról naprakész nyilvántartást vezetni. 

(4) Az Egyesület tagjai tiszteletbeli tagnak kérhetnek fel olyan természetes személyeket, 

akiket arra érdemesnek tartanak. A tiszteletbeli tagokat a közgyűlés választja meg. A 

tiszteletbeli tagság a jelölt általi írásbeli elfogadásával jön létre. A tiszteletbeli tagság az 

Egyesületben tagsági jogokat és kötelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a 

tiszteletbeli tag is jogosult Közgyűlésen részt venni, felszólalni, véleményét az adott kérdéssel 

összefüggésben kinyilvánítani és javaslatot tenni, valamint egyben köteles az alapszabály 

rendelkezéseit betartani és az egyesület érdekeivel összhangban tevékenykedni. 

(5) Az Egyesületnek lehetnek pártoló tagjai, akik folyamatosan támogatják az Egyesület 

fenntartását, működését. Pártoló tagként felvehető jogi személy, szervezet, közösség, vagy 

természetes személy. Az egyesületi pártoló tagnak joga van részt venni az Egyesület 

közgyűlésén, tanácskozási joggal javaslatokat, észrevételeket tehet az Egyesület működésével 

kapcsolatban. Részesülhet az Egyesület által nyújtott bárki által igénybe vehető 

szolgáltatásokból, kedvezményekből. A pártoló tag kötelessége az alapszabály rá vonatkozó 

rendelkezéseinek betartása. A pártoló tag az Egyesület tevékenységében csak vagyoni 

hozzájárulással vesz részt, a vállalt hozzájárulást időarányos befizeti. A pártoló tag belépése 

az Egyesületbe az erre vonatkozó belépési nyilatkozattal történik, melyben fel van tűntetve a 

pártoló tagdíj mértéke. A pártoló tagi belépést az Elnökség hagyja jóvá egyszerű többségi 

döntéssel. A pártoló tagsági viszony a pártolói tagfelvételi kérelem Elnökség által történő 

elfogadásával és a vállalt pártolói tagdíj megfizetésével jön létre. 

(6) A jelen Alapszabályban a továbbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a „tag” kifejezés 

szerepel, csupán az Egyesület rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli és pártoló tagokra 

vonatkozó eltérő rendelkezések mindig tartalmazzák a „tiszteletbeli tag” vagy a „pártoló tag” 

kifejezést. 
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(7) Az egyesületi tagság megszűnik: 

- a természetes személy tag halálával, illetőleg a nem természetes személy tag jogutód nélküli 

megszűnésével, 

- a kilépés írásbeli bejelentésével 

- kizárással 

- ha az Egyesület megszűnik. 

(8) Kilépési szándékát a tag köteles bejelenteni az Elnökséghez. A kilépés az Elnökség 

részére történt bejelentéssel egyező időpontban hatályos. 

(9) A Közgyűlés minősített többségi határozattal, a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező 

tagok legalább háromnegyedes szavazat-többségével az Egyesületből kizárhatja azt a tagot, 

aki valamely, az egyesületi tagságból eredő kötelezettségét ismételten vagy súlyosan 

megszegi; így különösen, ha a három hónapnál régebben lejárt esedékességű tagdíjat írásbeli 

felszólításra sem fizette be, illetőleg, ha az Egyesület céljával, szellemiségével vagy az 

Alapszabállyal össze nem egyeztethető magatartást tanúsít.  

A tag kizárása:  

- A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan vagy 

ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi tag vagy egyesületi 

szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le. 

- A tag kizárására irányuló kezdeményezést az elnökséghez kell bejelenteni. A bejelentett 

kezdeményezést az elnök vagy az alelnök akadályoztatása esetén a gazdasági vezető terjeszti a 

közgyűlés elé. A kizárásra irányuló eljárás megindítását a közgyűlés határozattal rendeli el.  

- A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az 

indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, 

továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A határozatot a taggal írásban közölni 

kell. 

- A kizárásról rendelkező határozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizárt tag az 

Egyesület székhelye szerint illetékes törvényszéktől kérheti a közgyűlési határozat 

felülvizsgálatát. 

- Az eltiltás időtartama minimum 1 év. 

(10)A tiszteletbeli tag címet és a pártoló tagi címet a Közgyűlés minősített többségi 

határozattal, a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok legalább háromnegyedes szavazat-

többségével jogosult megvonni abban az esetben, ha a tiszteletbeli vagy pártoló tag az 

Egyesület céljával, szellemiségével, értékrendjével vagy az Alapszabállyal össze nem 

egyeztethető magatartást tanúsít.  

(11) A 3.§. (8) és (9) bekezdéseiben megjelölt eljárásokban csak azt követően hozható meg a 

kizárásról illetve a tiszteletbeli vagy pártoló tagi cím megvonásáról szóló határozat, hogy a 

határozattal érintett személyt meghallgatták, részére lehetőséget biztosítottak védekezésének 

előterjesztésére és az enyhítő vagy mentő körülmények ismertetésére. 

 

 

4.§ 

Tagsági jogok és kötelezettségek 

(Ptk. 3:71§ (1) bekezdés a) pontja alapján) 

 

(1)Az Egyesület tagja jogosult: 

- a természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag képviselője 

útján a Közgyűlésen a többi taggal egyenlő szavazati joggal részt venni, felszólalni, 

véleményét kifejteni, határozati javaslatot tenni és szavazni, 

- a természetes személy tagok választhatnak és választhatók, a nem természetes személy 

tagok pedig törvényes képviselőik útján választhatják meg az Egyesület elnökségi tagjait. 
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- Az Egyesület tagja jogosult az Egyesület tevékenységében részt venni. A közgyűlés 

határozatainak meghozatalában szavazati joggal rendelkezik. Az Egyesület tevékenységével 

illetve működésével kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat tehet. A vezető tisztségviselőktől 

felvilágosítást kérhet az Egyesület tevékenységéről, indítványt tehet a közgyűlés és az 

elnökség napirendi pontjaira. Betekinthet az Egyesület nyilvántartásaiba, jogosult igénybe 

venni az Egyesületnek a tagok részére biztosított szolgáltatásait. 

- Az Egyesület tagja részt vehet az Egyesület rendezvényein, összeférhetetlenségi és elfogadó 

nyilatkozata alapján az Egyesület bármely vezető tisztségére megválasztható és 

újraválasztható. 

- Az Egyesület valamennyi tagja a vezető tisztségviselő megválasztásakor és az Egyesület 

legfőbb szervének egyéb határozatai meghozatalakor személyenként egy szavazattal 

rendelkezik. Az Egyesület tagjait egyenlő jogok illetik. 

-A tagok egytizede írásban az ok és a cél megjelölésével rendkívüli közgyűlés és rendkívüli 

elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti. 

-A tag tagsági jogait személyesen gyakorolhatja. 

 

(2)Az Egyesület tagja köteles: 

- Az Egyesület tagja köteles aktívan részt venni az Egyesület céljainak megvalósításában. 

- Az alapítás alkalmából a Közgyűlés, majd ezt követően az Elnökség által évente 

meghatározott tagdíjat megfizetni. 

- Az Egyesület tagja köteles megtartani illetve teljesíteni a közgyűlés határozataiban 

foglaltakat. 

- Az Egyesület tagja köteles az alapszabályban és a belső szabályzatokban meghatározott tagi 

kötelezettségek teljesítésére. 

- Az Egyesület tagja nem veszélyeztetheti az Egyesület céljának megvalósítását, és az 

Egyesület tevékenységét. 

- Az Egyesület célját és szellemiségét tiszteletben tartani. 

- Elnökségi taggá történő jelölése esetén egyértelműen kinyilvánítani annak elfogadását vagy 

visszautasítását. 

 

(3) A nem természetes személy tag törvényes képviselője útján gyakorolhatja és teljesítheti 

jogait és kötelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, 

meghatalmazotti képviseletnek helye nincs. 

 

(4) Amennyiben a jelen alapszabály eltérően nem rendelkezik, az egyesület valamennyi tagja 

egyenlő jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezik. 

 

(5)A tagsági jogviszonyról 

(Ptk. 3:67§, 3:69§, 3:71§ (1) bekezdés c) pontja, 3:70§ alapján)  

A tagsági jogviszony keletkezése: 

- Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével, az alapítást 

követően a belépési kérelemnek az elnökség általi elfogadásával keletkezik. 

- Az elnökség annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki a belépési 

kérelmében vállalja az alapszabály 4. pontja 3. bekezdésének 1. alpontjában foglalt 

kötelezettségeket. 

-A tagfelvételi kérelmet az elnökséghez kell benyújtani. 

-A tagfelvételi kérelemről a kérelem benyújtását követő 30 napon belül az elnökség határoz. 

-A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak. 
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A tagsági jogviszony feltétele és felmondása: 

Az alapszabály a tagságot ahhoz a feltételhez köti, hogy a tag a belépési nyilatkozatában 

- elfogadja az Egyesület céljait,  

- magára nézve kötelezőnek ismeri el az Egyesület alapszabályát,  

- vállalja a tagsági díj határidőben történő megfizetését és  

- vállalja az Egyesület tagjaira előírt egyéb kötelezettségek teljesítését, különösen az 

Egyesület tevékenységében történő rendszeres részvételt és az Egyesület céljának 

megvalósítására irányuló folyamatos közreműködés kötelezettségét.  

Ha a tag nem felel meg a tagság feltételeinek, kizárásra kerülhet sor. A kizárás elrendelésére 

és lefolytatatására az alapszabály 3§. (9). és (10). bekezdésében foglaltak érvényesek. 

 

Az Egyesület tagjainak jegyzéke: 

- Az Egyesület elnöksége illetve ügyvezetése az Egyesület tagjainak nevét és lakóhelyét 

tagjegyzékben tartja nyilván. 

- Az Egyesület tagjegyzékéből haladéktalanul törölni kell annak a személynek a nevét és 

lakóhelyét, akinek a tagsági jogviszonya megszűnt. 

- Az Egyesület tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és 

lakóhelyét, akit az elnökség az egyesületbe tagnak felvett. 

- A hatályos tagjegyzéket a hatályos alapszabály mellékleteként kell csatolni. 

- A tagjegyzék nem nyilvános; az elnökség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes 

adatok megfelelő megóvásáról. 

 

 

Jogszabályt, alapszabályt vagy az egyesületi határozatot sértő, vagy az Egyesület céljával 

összeegyezhetetlen tagi magatartás esetén alkalmazható jogkövetkezmények és a taggal 

szembeni eljárás szabályai: 

- A jogszabályt, az alapszabályt vagy az egyesületi határozatot sértő, vagy az Egyesület 

céljával összeegyezhetetlen tagi magatartás esetén alkalmazható jogkövetkezmények a 

figyelmeztetés és az Egyesület rendezvényétől illetve rendezvényeitől történő eltiltás legfeljebb 

egy év időtartamra. 

- A jogszabályt, az alapszabályt vagy az egyesületi határozatot sértő, vagy az Egyesület 

céljával összeegyezhetetlen tagi magatartás miatt jogkövetkezmény alkalmazására irányuló 

eljárást az elnök vagy az alelnök javaslatára a közgyűlés rendeli el. 

- A jogkövetkezmény alkalmazására irányuló eljárásban az érintett egyesületi tagot az 

Egyesület elnöke vagy az Egyesület alelnöke, vagy a közgyűlés által e feladatra kijelölt más 

személy (a továbbiakban: vizsgáló) jegyzőkönyv felvétele mellett meghallgatja.  

- A vizsgáló jegyzőkönyv felvétele mellett meghallgatja továbbá azokat a személyeket is, akik 

az ügyre tartozó bizonyítandó tényekről tudomásul bírnak. A vizsgáló okiratokat szerez be, 

tisztázza a tényállást, és a rendelkezésre álló bizonyítékok alapján 30 napon belül elkészíti a 

közgyűléshez címzett határozati javaslatát. 

- A határozati javaslat elkészítésétől számított 15 napon belül az elnök vagy az alelnök köteles 

összehívni a közgyűlést. A közgyűlés megtárgyalja a vizsgáló által jogkövetkezmény 

alkalmazása tárgyában hozott határozati javaslatot. 

- A vizsgálat adatainak ismeretében bármely egyesületi tag indítványozhatja a határozati 

javaslat módosítását, illetve módosított tartalmú határozati javaslat elfogadását. 

- Az összehívott közgyűlés a megvitatott illetve módosított határozati javaslatról az ügy 

megtárgyalását követően nyomban határoz. 
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- A közgyűlés az egyesületi taggal szemben hátrányos jogkövetkezményként - fentieknek 

megfelelően - figyelmeztetést, az Egyesület valamely rendezvényétől illetve rendezvényeitől 

legfeljebb egy év időtartamra eltiltást alkalmazhatja. 

- A jogkövetkezmény alkalmazásáról rendelkező közgyűlési határozatban fel kell tüntetni a 

jogorvoslati jogra vonatkozó tájékoztatást. A jogkövetkezmény alkalmazásáról rendelkező 

közgyűlési határozatot meg kell indokolni. A határozatot a taggal írásban közölni kell. 

- A hátrányos jogkövetkezménnyel sújtott tag az Egyesület székhelye szerint illetékes 

törvényszéktől kérheti a közgyűlési határozat felülvizsgálatát. 

 

 

5.§ 

Az Egyesület szervezeti felépítése 

Közgyűlés 

Elnökség 

Vezető tisztségviselők 

 

(1) Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés (6. §), amely a tagok összessége. 

(2) Az Egyesület ügyintéző és képviseleti teendőit, illetve a napi ügyviteli feladatokat az 

Egyesület ügyintéző képviselő szerve, az Elnökség (7. §) irányítja és látja el. 

 

(3) Az Egyesület vezető tisztségviselői: 

az Elnök 

Az Alelnök 

és a Gazdasági vezető 

(2) Az Egyesület ügyintéző szervének tagja, illetőleg az Egyesület képviselője olyan magyar 

állampolgár, Magyarországon letelepedett, illetőleg magyarországi tartózkodási engedéllyel 

rendelkező nem magyar állampolgár lehet, aki nem áll a közügyek gyakorlásától való eltiltás 

hatálya alatt. 

(3) Az Egyesület vezető szervének határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, 

vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat 

alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, 

illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület 

cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 

szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 

okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

(4) Vezető tisztségviselők 

(Ptk. 3:21§, 3:22§, 3:23§, 3:24§, 3:29§, 3:25§ alapján) 

-Az Egyesület irányításával kapcsolatos olyan döntések meghozatalára, amelyek nem 

tartoznak a közgyűlés hatáskörébe, a vezető tisztségviselőkből álló elnökség jogosult. 

-A vezető tisztségviselő ügyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfelelően 

köteles ellátni. 

-Az Egyesület első vezető tisztségviselőit az Egyesület létesítő okiratában (alapszabályában) 

kell kijelölni. A jogi személy létrejöttét követően a vezető tisztségviselőket a jogi személy 

tagjai választják meg, vagy hívják vissza. A vezető tisztségviselői megbízás a tisztségnek a 

megválasztott által történő elfogadásával jön létre. 
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6.§ 

A Közgyűlés 

(Ptk. 3:71§ (1) bekezdés, 3:73§, 3:76§,3:81§, 3:20§ alapján) 

 

(1) Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely rendes és rendkívüli ülést tart. A rendes 

ülést évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. A rendkívüli közgyűlés összehívására 

akkor kerül sor, ha az alapító tagok egyharmada az ok és a cél megjelölésével ezt kívánják, 

továbbá akkor is, ha azt a bíróság elrendeli. Rendkívüli közgyűlés összehívására akkor is sor 

kerülhet, ha ezt az elnökség valamely fontos okból (pl. új elnökségi tisztségviselők 

megválasztása, vagy az előző tisztségviselők visszahívása stb. miatt) szükségesnek tartja. Az 

Elnök az Elnökség egyszerű szótöbbséggel hozott határozata alapján a Közgyűlést egyéb 

alkalmakkor is jogosult összehívni. A társadalmi szervezet valamely szervének törvénysértő 

határozatát bármely tag – a tudomására jutástól számított 30 napon belül – a bíróság előtt 

megtámadhatja.  

(2) A Közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

a) Az Alapszabály módosítása. 

b) Az éves költségvetés meghatározása 

c) Az éves beszámoló – ezen belül az Egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentések - 

elfogadása 

d) Az Egyesület megszűnésének, más egyesülettel történő egyesülésének és szétválásának 

elhatározása. 

e) Az Egyesület tagjainak sorából történő kizárás, illetőleg a tiszteletbeli tagi cím és a pártoló 

tagi cím visszavonása. 

f) Az Elnökség tagjainak megválasztása. 

g) Az Elnökség tagjainak visszahívása, abban az esetben, ha az elnökség tagjai az 

alapszabályban meghatározottakat nem tartják be, vagy vétenek a törvényesség ellen. 

h) Döntés minden olyan ügyben, amelyet az Alapszabály nem utal az Elnökség hatáskörébe. 

i) A vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 

egyesülettel munkaviszonyban áll. 

j) Az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt. 

k) A jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági 

tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való 

döntés. 

l)A felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása. 

m) A választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása. 

n) A végelszámoló kijelölése. 

(3) A Közgyűlést az Elnök - akadályoztatása esetén az Alelnök - írásban a javasolt napirend 

közlésével az Egyesület székhelyére hívja össze valamennyi regisztrált tag előzetes 

értesítésével. A közgyűlést elektronikus vagy papíron kinyomtatott meghívóval kell 

összehívni. A meghívót olyan időben kell kézbesíteni a tagok részére, hogy a kézbesítés 

napjától a tervezett közgyűlés napjáig terjedő idő legalább 15 nap legyen. 

A meghívónak tartalmaznia kell: 

a) Az Egyesület nevét és székhelyét. 

b) Az ülés idejének és helyszínének megjelölését. 

c) Az ülés napirendjét. 

d) Azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt közgyűlés az írásban közölt napirendi pontok 

tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes. A közgyűlés 

összeghívására irányuló meghívóban megjelölhető a megismételt közgyűlés napja is. 
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A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra 

jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 

(4) A Közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazatra jogosult tagok 50%-a + 1 fő jelen van. 

A határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés az eredeti meghívóban rögzített 

napirendi pontok tekintetében a jelenlévők számától függetlenül határozatképes abban az 

esetben, ha a távolmaradás jogkövetkezményeire a tagok figyelmét a meghívóban kifejezetten 

felhívták. 

(5) A Közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben határozatait a jelenlévő, szavazati joggal 

rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével hozza, kivéve a 6. § (2) / e) és g) pontot, ahol a 

jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok minősített többségének (legalább 

háromnegyedének) igenlő szavazata szükséges. Az egyszerű szótöbbségi határozathozatal alól 

kivétel a 6. § (2) /a) pont is, miszerint az alapszabály megállapítása az alakuló közgyűlés 

egyhangú elfogadó határozata alapján történik, míg az alapszabály módosításához a szavazati 

joggal rendelkező tagok minősített többségének (legalább háromnegyedének) igenlő szavazat 

szükséges. Tagkizárásra vonatkozó döntés meghozatalakor a kizárni szándékozott tag 

szavazati jogát nem gyakorolhatja. 

(6) Az Egyesület céljának módosításához és az Egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési 

döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 

határozata szükséges. 

(7) A levezető elnök személyének megválasztásáról a Közgyűlés az ülés megkezdésekor a 

jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével határoz. 

(8) A Közgyűlés a döntéseit, határozatait nyílt szavazással hozza. 

(9) Szavazategyenlőség esetén először ismételt szavazást kell tartani, vagy ha az 

eredménytelen, a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. 

10) A meghiúsult közgyűlés és a megismételt közgyűlés között legalább 15 napnak kell 

eltelnie. 

11) A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvben meg kell jelölni a 

közgyűlés helyét, idejét, továbbá a jelenléti ívre utalással fel kell sorolni a közgyűlésen 

megjelent személyeket. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a javasolt illetve elfogadott 

napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott határozatokat. A jegyzőkönyvet 

a közgyűlés elnöke, a jegyzőkönyvvezetőnek megválasztott személy és a közgyűlés tagjai 

közül választott hitelesítő aláírásával hitelesíti. 

12) Az Egyesület az ülését a székhelyén vagy a tagok többségének előzetes jóváhagyásával 

meghatározott más helyen tartja. 

13) Ha az Egyesület ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, 

ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés 

megtartásához. 

14) Az Egyesület ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható 

határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő 

kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

15) A közgyűlést az Egyesület elnöke, akadályoztatása esetén az Egyesület alelnöke vagy a 

gazdasági vezető vezeti. 

16) A közgyűlési tisztségviselő, a levezető elnök, a szavazatszámlálók, a felügyelőbizottsági 

tagok illetve más személy megválasztására bármelyik egyesületi tag javaslatot tehet. A 

közgyűlési tisztségviselők, a levezető elnök, a szavazatszámlálók megválasztásáról a 

közgyűlés a szavazati joggal rendelkező tagok szótöbbségével határoz. 

17) A közgyűlésen hozott határozatokat a szavazatszámlálók jelentése alapján a levezető 

elnök szóban kihirdeti.  

18) A közgyűlésen az Egyesület tagja csak személyesen gyakorolhatja a szavazati jogát. 
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19) Az elnök vagy az alelnök akadályoztatása esetén a gazdasági vezető köteles a közgyűlést 

összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha: 

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi. 

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni. 

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

(20) A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít, 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani, 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 

alapítója, 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll, 

vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

21) Határozathozatal ülés tartása nélkül: 

a) Az alapszabály a határozathozatalt ülés tartása nélkül is lehetővé teszi. Az ilyen 

határozathozatalt az ügyvezetés a határozat tervezetének a tagok részére történő 

megküldésével kezdeményezi. A tagok számára a tervezet kézhezvételétől számított legalább 

nyolcnapos határidőt kell biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék az ügyvezetés 

részére. 

b) Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során az alapszabály határozatképességre és 

szavazásra vonatkozó rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 

határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot megküldenek az 

ügyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviselő tag jelenléte a határozatképességéhez 

szükséges lenne ülés tartása esetén. 

c) Ha bármely tag az ülés megtartását kívánja, a legfőbb szerv ülését az ügyvezetésnek össze 

kell hívnia. 

d) A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül - ha valamennyi 

tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától 

számított három napon belül - az ügyvezetés megállapítja a szavazás eredményét, és azt 

további három napon belül közli a tagokkal. A határozathozatal napja a szavazási határidő 

utolsó napja, ha valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat 

beérkezésének napja. 

21) A közgyűlés nem nyilvános. 

 

 

7. § 

Az Elnökség 

(Ptk. 3:77§, 3:78§, 3:80§, alapján) 

 

(1) Az Egyesület ügyvezetését az elnökség látja el. Az Egyesület vezető tisztségviselői az 

elnökség tagjai. Az Egyesület vezető szerve a háromtagú Elnökség, amelynek tagjait a 

Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással 4 év időtartamra választja. 

A módosítás évében megválasztott: 

Elnök: 

Név: Gubó Krisztina 

Lakóhely: 2521 Csolnok, Hegyalja út 11. 
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Alelnök: 

Név: Baumann Barbara 

Lakóhely: 2521 Csolnok, Ady Endre utca 12. 

 

Gazdasági vezető: 

Név: Baumann Orsolya 

Lakóhely: 2521 Csolnok, Hősök tere 1. 

 

(1) (1) Az Egyesület vezetőségi tagja az lehet, aki a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva, és 

a) magyar állampolgár, 

b) a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és 

tartózkodásáról szóló törvényben meghatározottak szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkezik, vagy 

c) a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény hatálya 

alá tartozik, és a bevándorolt vagy letelepedett jogállású, illetve tartózkodási engedéllyel 

rendelkezik. 

 

(2) Az elnökségi tagok maguk közül egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással 4 év 

időtartamra Elnököt, Alelnököt, Gazdasági vezetőt választanak. Az Elnök, az Alelnök és a 

Gazdasági vezető vezető tisztségviselők. 

(3) Az elnökség szükség szerint, de évente legalább két alkalommal tart ülést. Az Elnökség 

ülése határozatképes, ha azon az elnökségi tagok közül legalább ketten jelen vannak. Az 

ülések nyilvánosak. 

(4) Az Elnökség üléseit az Elnök vezeti. 

(5) Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza meg. 

(6) Az elnökségi ülést az Elnök hívja össze valamennyi elnökségi tag előzetes írásbeli 

értesítésével. A meghívót az elnökségi tagoknak a tervezett időpontot megelőzően legalább 8 

naptári nappal meg kell küldeni, a napirendi pontok pontos megjelölésével. Az Elnökség 

ügyrendjét egyebekben maga állapítja meg. 

(7) Az Elnökség hatáskörébe tartozik: 

a) a mindenkori éves tagdíj mértékének és befizetési határidejének meghatározása,  

b) az Egyesület tagjaira kötelező határozatok meghozatala, 

c) az ügyrend elfogadása, 

d) az etikai szabályok elfogadása, 

e) tagfelvétel jóváhagyása, a tagnyilvántartás folyamatos vezetése 

f) a Közgyűlés összehívása, 

g) az Egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnöki beszámolókba, 

valamint a korábbi közgyűlési határozatokba való betekintés biztosítása az érdeklődők 

részére, 

h) az éves költségvetés elkészítése és jóváhagyás céljából a Közgyűlés elé terjesztése, 

i) az egyesületi vagyon kezelése, 

j) pályázatok figyelése/figyeltetése, kidolgozása/kidolgoztatása, beadása/beadatása, 

k) döntés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Közgyűlés kizárólagos 

hatáskörébe, 

l) az Egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése, 

m) az Egyesület napi ügyeinek vitele, 

n) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele. 
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(8) A Közgyűlés általi visszahívás esetén túl megszűnik az elnökségi tagság a tag halálával és 

a lemondásával is, amely esetekben a Közgyűlés új elnökségi tagot választ. Az időközben 

választott új elnökségi tag megbízatása a már hivatalban lévő elnökségi tagok mandátumával 

egyező időpontig szól. 

(9) Az Elnökség törvénysértő határozatát bármely tag – a tudomásra jutástól számított 30 

napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja.  

(10) A vezető tisztségviselőket az Egyesület tagjai közül kell megválasztani. 

(11) Az elnökség tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni, az Egyesülettel kapcsolatos 

kérdésekre válaszolni. Az Egyesület tevékenységéről és gazdasági helyzetéről beszámolni. 

 

 

8.§ 

Elnök, tisztségviselők 

(Ptk. 3:21§, 3:22§, 3:23§, 3:24§, 3:29§, 3:25§ alapján) 

 

(1) Az Elnök az elnökségi tagok által – maguk közül – egyszerű szótöbbséggel, nyílt 

szavazással 4 év időtartamra választott vezető tisztségviselő, aki az Egyesület szervezetének 

képviseletére a Közgyűlés és az Elnökség meghozott határozatai alapján önállóan jogosult 

vezetője. 

a) Az Egyesület bankszámlája feletti rendelkezési jogot az egyesület elnöke egyszemélyben 

jogosult gyakorolni, vagy, név szerint megnevezett és felhatalmazott alelnök és gazdasági 

vezető együttesen. 

(2) Az Elnök hatásköre és feladatai: 

- eseti meghatalmazást adhat az egyesület elnökségi tagjának illetve indokolt esetben az 

egyesület bármely tagjának, 

- összehívja a Közgyűlést, aláírja a közgyűlési jegyzőkönyvet, 

- az Egyesület adminisztratív szervezetének kialakítása és vezetése, 

- a munkáltatói jogok gyakorlása az egyesület munkavállalói felett, 

- a Közgyűlés és az elnökség határozatainak végrehajtása, 

- az elnökségi ülések előkészítése és levezetése, 

- az Egyesület képviselete harmadik személyekkel szemben hatóságok, illetőleg bíróság előtt, 

- éves költségvetés és beszámoló tervezetének készítése, és jóváhagyás céljából a Közgyűlés 

elé terjesztése. 

- a nyilvántartásba-vételi kérelem illetve a változásbejegyzési kérelem benyújtására az 

Egyesület elnöke köteles. 

- a nyilvántartásba-vételi kérelem illetve a változásbejegyzési kérelem az Egyesület elnökének 

akadályoztatása esetén az Egyesület alelnöke nyújtja be. 

 

(3) Az Alelnök az elnökségi tagok által – maguk közül – egyszerű szótöbbséggel, nyílt 

szavazással 4 év időtartamra választott vezető tisztségviselő. 

(4) Az Alelnök hatásköre és feladatai: 

- az Elnök akadályoztatása esetén teljes jogkörrel helyettesíti az elnököt, 

- érvényesíti az Egyesület pénzügyi bizonylatait, 

- aktuális pályázatok figyelése/figyeltetése, kidolgozása/kidolgoztatása, beadása/beadatása az 

Elnökség jóváhagyásával. 

(5) A Gazdasági vezető az elnökségi tagok által – maguk közül – egyszerű szótöbbséggel, 

nyílt szavazással 4 év időtartamra választott vezető tisztségviselő. 

(6) A Gazdasági vezető hatásköre és feladatai: 

- vezeti a tagnyilvántartást, 
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- az Egyesület közgyűlésének és az Elnökség határozatairól olyan nyilvántartás vezetése, 

amelyből a vezető szerv döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók 

és ellenzők számaránya és személye megállapítható, 

- megszervezi, irányítja az Egyesület számviteli és könyvviteli feladatait, 

- ellátja az iratkezelési feladatokat, 

- a Közgyűlés és az Elnökség határozatainak az Alapszabályban megjelölt módon az 

érintettekkel történő közlése. 

 

(7)A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok: 

- Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

- A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

- Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

(8)Titoktartási és felvilágosítási kötelezettség: 

A vezető tisztségviselő a jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy 

alapítói részére köteles a jogi személyre vonatkozóan felvilágosítást adni, és számukra a jogi 

személyre vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A felvilágosítást és 

az iratbetekintést a vezető tisztségviselő a jogosult által tett írásbeli titoktartási nyilatkozat 

tételéhez kötheti. 

A vezető tisztségviselő megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való betekintést, ha ez a 

jogi személy üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogát visszaélésszerűen 

gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást kérő 

a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a nyilvántartó bíróságtól kérheti a jogi 

személy kötelezését a felvilágosítás megadására. 

(9)A vezető tisztségviselő felelőssége: 

A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott károkért a 

szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a jogi személlyel 

szemben. 

(10) A vezető tisztségviselő megbízatás megszűnése: 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás 

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 

c) visszahívással; 

d) lemondással; 

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

A vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi személy másik vezető 

tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. 
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Ha az Egyesület működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő 

kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított 

hatvanadik napon válik hatályossá. 

(11)Az Egyesület tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói a vezető 

tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják. 

 

 

9.§ 

A felügyelőbizottság létrehozása 

(Ptk. 3:82§ alapján) 

 

(1)Kötelező felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem természetes 

személy, vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja. 

(2)A felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az 

alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. 

 

 

10.§ 

Az Egyesület működése és gazdálkodása 

 

(1) Az Egyesület mint társadalmi szervezet tevékenységet a nyilvántartásba vételről szóló 

határozat jogerőre emelkedése napján kezdheti meg. 

(2) Az Egyesület tagjaiból, részére juttatott támogató befizetésekből és esetleges egyéb 

jövedelmekből gazdálkodik. 

(3) A mindenkori tagdíj összegét, befizetésének módját és határidejét évente az Elnökség 

határozza meg. A tagok tagdíj-befizetéseiről az Elnökség a tagnyilvántartáshoz kapcsolódó 

nyilvántartást vezet. A tagok a tagdíj megfizetésén túl az Egyesület tartozásaiért saját 

vagyonukkal nem felelnek. 

(4) Az Egyesület a vagyonával önállóan gazdálkodik, tartozásaiért csak a tagdíjuk erejéig 

felelnek, míg saját vagyonukkal nem. 

(5) Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban 

meghatározott tevékenységére fordítja. 

(6) Az egyesület befektetési tevékenységet nem végez, így befektetési szabályzat-készítési 

kötelezettsége nincsen. 

(7) Az Egyesület az államháztartás alrendszereitől – a normatív támogatás kivételével – csak 

írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a 

támogatással való elszámolás feltételeit és módját. Az igénybe vehető támogatási 

lehetőségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtó útján nyilvánosságra kell hozni. 

(8) Az Egyesület a felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját – a 

bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a társadalmi szervezet által 

tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások 

kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

(9) Az Egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki. 

(10) Az Egyesületet a tagok elsődlegesen nem gazdasági tevékenység céljára alapították, és az 

Egyesület gazdasági vállalkozási tevékenységét kizárólag másodlagos jelleggel, a céljaik 

elérését elősegítendő módon folytathat. 

(11) Az Egyesület működése felett az ügyészség gyakorol törvényességi felügyeletet. 

(12) Az Egyesület működése során keletkezett iratokba a betekintés lehetőségét az Egyesület 

elnöke biztosítja az érdeklődő részére munkanapokon előzetesen egyeztetett időpontban az 

Egyesület székhelyén, felügyelet mellett. 
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11.§ 

Az Egyesület képviselete 

 

(1)Az Egyesületet a Közgyűlés és az Elnökség meghozott határozatai alapján az Elnök 

önállóan képviseli. 

 

12.§ 

Az Egyesület megszűnése 

 

(1)Az Egyesület megszűnik, ha a Közgyűlés a feloszlását vagy más társadalmi szervvel való 

egyesülését kimondja. 

(2)Megszűnik továbbá az Egyesület, amennyiben a bíróság feloszlatja, illetőleg megszűnését 

megállapítja. 

(3) A jogutód nélkül megszűnt jogi személynek a hitelezők kielégítése után fennmaradt 

vagyona a jogi személy tagjait, tagság nélküli jogi személy esetén az alapítói jogok gyakorlóit 

illeti meg olyan arányban, amilyen arányban ők vagy jogelődjük a jogi személy javára 

vagyoni hozzájárulást teljesítettek. 

 

13.§ 

Záró rendelkezés 

 

(1) Az Egyesület személyi és vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény (Ptk.) rendelkezései az irányadóak. 

(2) Az Egyesület egységes szerkezetbe foglalt Módosított Alapszabályát a tagok Csolnok, 2015. 

augusztus 21. napján tartott Közgyűlésén egyhangúlag elfogadták. 

 

 

Záradék 

 

Ezen módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt 

szövege megfelel a 2015. augusztus 21-i közgyűlésen CsFKE 2015/5 számú határozattal 

elfogadott módosításoknak megfelelő tartalommal. 

 

 

 

Kelt: Csolnok, 2015. augusztus 21. 

 

 

 

  ....................................  

 Gubó Krisztina 

 Elnök 

 

Előttünk, mit tanúk előtt: 

 

…………………………..….(név)   …..…………….……………….(név) 

 

…………………….….…….(cím)   …….…….….………………….(cím) 

 

……………………….…......(aláírás)  ……….……..………………….(aláírás) 


